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	Romanipoliittinen ohjelma /Rompo II 2018-2022
1. Koulutukseen osallistumisen vahvistaminen


2. Työllisyyden integroitumisen edistäminen





3. Yhdenvertaisen kohtelun edistäminen








































4. Romanikielen, taiteen ja -kulttuurin tukeminen


5. Tiedotus, viestintä ja media









6. Alueellisen ja paikallisen työn edistäminen









7. Kansainvälinen romanityö
	

1.Tiedottamista vanhemmille




2.Työllisyyteen liittyvässä seurantaselvityksessä mukana
Tiedottamista romaniasiakkaille, romanijärjestöille


3A.Yhdenvertaisuussuunnittelussa mukana; ollaan yhteydessä suurimpiin kaupunkeihin; miten ovat huomioineet romanit yhd.vrt,suunnittelussa





3B.Kansainvälinen romaninaisten seminaari Helsingissä.
 

3C.YM:n asumisselvityksen kehittämisehdotuksia toteutetaan

3D.Kulttuurikeskuksen suunnittelutyö


3E.Nuorisotyön voimaannuttamis- ja vaikuttamisohjelman laadinnassa mukana






3F.Romanifoorumin järjestöpäivillä mukana












5A.Kaikkinainen tiedottaminen romaniväestölle

5B.YLE:n ohjelmien esisuunnitteluissa mukana

5C.Konsultointi ja informaatio-ohjaus eri tahoille

6A.MAARO-ohjelmien suunnittelua, kehittämistä ja toimeenpanon seuranta




6B.Paikallisromanityöryhmien tukena, aloitteentekijänä



Tarvittaessa mukana
	

1.Opetushallituksen varhais-kasvatuskyselyn osallistumisesta tiedottamista vanhemmille
- kysely valmistui vasta 2019 lopulla
2.TEM;  Romanien selvitys yrittäjyys ja työmarkkinoille integroituminen – ohjausryhmään osallistuminen.
Uudenmaan TE-toimistoon/ohjaamoon palkattiin romanitaustainen työntekijä.

3AAronkien suunnittelijat lähettivät kirjeen kunnille, jossa pyydettiin kiinnittämään huomiota romanien kokemaan yhdenvertaisuuteen.
. Yhteistapaamisia on ollut mm. Riihimäki, Kouvola, Imatra, Lappeenranta  - OM:n kanssa yhteistyössä webinaari; Yhdenvertaisuuden edistäminen paikallistasolla


3B. Seminaari pidettiin Hanasaaressa maaliskuussa. osallistujia oli n. 150.


3C.Rompon asumisosion työryhmän jäsenenä / Ympäristöministeriössä

3D.Tseeruno ry. perustettiin suunnittelemaan romanikulttuurikeskusta

3E.Pääkaupunkiseudun nuorisoasian kanssa säännölliset tapaamiset. Nuorisohankkeiden kanssa myös( Au Mensa, Terne Apre, R3)
Romaninuorten päivä pidettiin   joulukuussa. Päivään osallistui 250 nuorta ja heitä kuultiin tilaisuudessa.

3F. Järjestöpäivät pidettiin Hollolassa maaliskuussa. Esavin alueella n.15 romanijärjestöä –
Järjestöpäivä yhteistyö tahoille peruttiin




4. Tuetaan opetushallituksen tekemää työtä romanikielen edistämiseksi






5B. Ylen toimittajia ja romaneja kokoontui yhteisneuvotteluun





6A: Tehtiin yhdessä Aronkien suunnittelijoiden kanssa ns. Maaro-ohjelma – Maaro - ohjelmaa esitelty mm. Imatralla, Lappeenrannassa, Vantaalla, Riihimäellä 

6B.Paikallisromanityöryhmä(prt) toimii Vantaalla.
Perustettiin uusia prt; Riihimäki, Imatra, Lappeenranta






	

1.Varhaiskasvatuskyselyn tiedottaminen kunnille, paikallisromanityöryhmille, perheille


2.Diakin uusien työllisyyttä edistävien
 hankkeiden suunnittelua
Tiedottamista romaniasiakkaille, romanijärjestöille



3A. Yhteistapaaminen Helsingin kaupungin yhdenvertaisuus-asiainsuunnittelijoiden kanssa – Maaron kautta vaikuttaminen














3C. Työryhmän työskentely jatkuu



3D. Työ jatkuu



3E. Yhteistyö jatkuu









3F. Osallistutaan järjestöpäivään. Tehdään yhteistyötä alueen järjestöjen kanssa.






4. Työ jatkuu edelleen




5A. Työ jatkuu



5B. Jatkosuunnitelmia työstetään yhdessä Diakin kanssa

5C. Työ jatkuu



6A..Maaro -esitettä esitellään kunnille ja eriyhteyksissä pidetään esillä




6B. Työryhmien mukana eri paikkakunnilla autetaan ja tuetaan alkuun ja eteenpäin. uusia prt:tä yritetään perustaa mm. Lahteen

	STM
1.Romaniasiain neuvottelukunta        (Ronk)
Ohjausryhmä ja työjaostossa jäsenenä


2.STM; Sanoista tekoihin II -hanke


	
1.Ronkissa esille tulleiden asioiden huomioiminen Aronkin työssä



2.Tehdään Rompoa tunnetuksi Järjestetään jokaisella Avin alueella tapahtuma, jossa mukana virkamiehiä ja romaniväestöä

	






2.Ohjausryhmässä ja seurantaryhmässä mukana. Järjestettiin 4 tapahtumaa eripuolilla Suomea. Tapahtumat oli suunnattu nuorille; Minustako vaikuttaja?

	
1.Työ jatkuu – Rompo !!! -suunnittelu







	OM
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -hanke
	
Järjestetään tilaisuuksia alueen romaneille ja virkamiehille
	
Järjestettiin Webinaari; Yhdenvertaisuuden edistäminen paikallistasolla
	
Työ jatkuu

	 Aronkien yhteiset;
 
1.Neuvottelupäivät 



2.Erikoissuunnittelijoiden tapaamiset 

3. Diakoniapäivät lokakuussa Lappeenrannassa

4.Kirkkohallitus

	
1.Ohjelman suunnittelu yhdessä Aronkien suunnittelijoiden kanssa


2.Työskentelymallit leviävät valtakunnallisesti







	
1.Oulussa järjestettiin neuvottelupäivät syyskuussa – webinaari Itä-Suomen Aronkin järjestämänä syyskuussa



2.Työ jatkuu – kirkkohallitus järjesti yhden päivän webinaarin. romanitapahtuma päivien yhteydessä peruttiin






	
1.Länsi-Suomen Avi järjestää neuvottelukuntien päivät



2. Työ jatkuu


3. Suunnittelijat järjestävät päivien yhteyteen romanitapahtuman 


4. Järjestetään webinaari 20. toukokuuta; romaniasioiden tilanne tänään

	4.Romanien kansallispäivä 8. huhtikuuta



5.Itsenäisyyspäivän 6.12. vietto Hietaniemen hautausmaalla ja seppeleen lasku Mannerheimin muistomerkille ja Sodissa kaatuneiden romanien muistomerkille


	4.Tiedottaminen romaniyhteisössä
ja tapahtumien järjestelyissä mukana

5.Romanivanhusten kokoaminen Esavin alueella








	4.Kansallispäiviä järjestettiin eri puolilla Suomea- Tapahtumia peruttiin korona rajoitusten vuoksi


5.Perhossa järjestetyssä kahvitilaisuudessa oli n. 20 osallistujaa. -Kahvitilaisuus peruttiin. Hietaniemen hautausmaalle laskettiin seppeleet Mannerheimin ja sodissa kaatuneiden muistomerkeille
	4.Työ jatkuu




5.Työ jatkuu

	Opetushallitus
Romaniväestön koulutusryhmä


	
Ohjausryhmässä; osallistutaan koulutusryhmän järjestämiin kyselyihin, selvityksiin yms. tarjoten käytännön apua alueittain

	
Varhaiskasvatuksen selvitys/ toimenpiteet 

	
Tiedotetaan tuloksista ja toimenpiteistä

	Terveyden –ja hyvinvoinninlaitoksen romaniasiantuntijoiden työryhmä
	Romaniasioiden asiantuntijaryhmässä  / Monet

	Roosa –hankkeen toimenpide-ehdotuksia viety eri yhteyksissä eteenpäin mm. paikallisromanityöryhmien tapaamisissa
	Työ jatkuu

	Romanijärjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö

1.Romano Missio










2. Elämä ja Valo



3. Suomen Romanifoorumi


4. Suomen Romaniyhdistys



5. Paikalliset romanijärjestöt 
(Kotka,Lahti)

	


1.Hallituksessa ja työjaostossa 

2.Eväitä arkeen -hanke ( perhetyö) ohjausryhmässä
 
3.Terne Apre

4.Romano Boodos-lehti työryhmässä 





3.Järjestöpäivät osallistuminen

4.Au Mensa – nuortenjärjestö
Romaninuorten neuvosto

5.Yhteistyö ja avun antaminen tarpeen mukaan
	


1.Romano Mission hanke- työskentelyssä mukana

Eväitä arkeen hanke päättyi











3.Teemapäiville osallistuminen paikalisten romaneiden kanssa – teemapäivät peruttiin
4.Neuvotteluja nuorten kanssa



5.Uusia järjestöjä aloitti toimintansa- mm Imatran romaninuoret

	


Työ jatkuu














3.Työ jatkuu


4.Työ jatkuu



5.Työ jatkuu

	Yhdenvertaisuusval-tuutetun tapaaminen
	Tiedottaminen alueen romaniasioista ja niiden hoidosta. Sovittu tapaaminen kerran vuodessa
	Ei tavattu. Puhelimitse oltiin yhteydessä tarvittaessa.- ei tavattu
	Työ jatkuu

	Lapsiasianvaltuutettu
	Tapaamiset kerran vuodessa
	Tavattiin valtuutettu; tuotiin huoli romanilasten kokemasta välillisestä syrjinnästä – ei tavattu



	Työ jatkuu

	Kuulemistilaisuudet;
1.Romaninuoret
2.Eri tahojen kanssa yhteistyössä kuulemistilaisuuksien järjestämistä

	
Järjestämisessä mukana

	
1.Romaninuorten päivä -päivä pidettiin live -tapahtumana
	
1.Työ jatkuu

	Pääkaupunkiseudun seurakuntayhtymät;
Helsinki, Vantaa, Espoo
	Toiminnan suunnittelu

	Kirkkohallitus; tapaaminen Romanit ja kirkko -sihteerin kanssa tavattiin




	Yhteisiä palavereja pidetään

	Asiakasohjaus;
1.asuntoasiat
2.lastensuojelu
3.romaninuorten koulutukseen hakeutuminen
4.lausuntoja romanikulttuurin erityispiirteistä
	
Konsultaatio-informaatio ohjausta lähes päivittäin
	

	
Työ jatkuu

	Aronk
Kokoukse tn. 2-4 x vuodessa
	
Sihteerinä toimiminen
	
Neuvottelukunta kokoontui   yhden     Työ jatkuu
 kerran. teamsissä kokoonnuttiin 2
kertaa   

	
	
	



