
www.banana.fi

Sanoista tekoihin – hanke

osallistava tilaisuus 29.3.2017

Ville Keränen & Hanne Seppälä

yht.tiedot: ville@banana.fi / 040 731 2084

mailto:ville@banana.fi


www.banana.fi

Päivän ohjelma

Orientaatio päivään

Irja Sokka

Sarita Friman-Korpela

Osallistavat menetelmät

Ville Keränen

Reipas esittäytyminen

World Cafe

Yhteenveto
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Orientaatio
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W.Isaacs: Dialogin käyttäytymismallit:

1. Kuuntele

2. Kunnioita

3. Odota

4. Puhu 

Sydämestä

Lähde: Isaacs, William: Dialogi ja yhdessä ajattelemisen taito
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Ketä on tänään paikalla?
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Kierros 1

Mitä yksilön ja yhteisön 
hyvinvointi meille tarkoittaa? 
Miten voisimme edistää 
hyvinvointia?
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Kierros 2
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Mikä on tosi hyvin?

●Hyvä kaupunki
●Asuminen
●Verkosto (sos.toimi, TE, Niku)
●Järjestöt
●Aktiiveja
●Ylä-Savon Romanit Ry →
yhteistyötä yritysten kanssa
●Hankkeita
●Kuopion romanityöryhmä
●Romaniyhdyshenkilöitä

●Romaniasiat ovat nousseet esille, 
halutaan tulla arjen tasolle →
tiedonvälityksessä. Tuodaan 
ihmisten tietoisuuteen
●Perusopetusasiat edenneet -
rahoitustra (Kuopio alustavasti)
●On saatu käynnistettyä 
hankkeita, joissa onnistumisia
●Romanit itse toimijoina 
hankkeissa
●Romanikulttuuriohjaajat
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Mikä on hyvin?

●Romaniasiantuntijoiden käyttö
●Asuminen, asumisen mahdollisuudet
●Romaniasiain neuvottelukunta
●Tapahtumat
●Paikalliset romanityöryhmät 
toimivat hyvin ja mahdollistavat 
osallisuuden
●Osallisuus on kasvussa, halutaan 
olla vaikuttamassa asioihin
●yhteisöllisyys

●Perusopetus
●Päivähoito/varhaiskasvatus
●Peruspalvelut
●Koulutuspolut ovat parantuneet
●Oma ääni saatu kuuluville 
paremmin
●Neuvottelu- ja työryhmien 
perustaminen
●Rakeiteita on uudistettu
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Mikä on ok?

●Koulutus voisi olla 
kohdennetumpaa, enemmän 
tarpeisiin vastaavaa → polkujen 
kehittäminen, aikuisten 
oppimisvalmiuksien parantaminen
●Romaniyhteisöjen osallisuus 
esim.tapahtumissa (Suomi 100)
●Nuoret ovat lähteneet enemmän 
opiskelemaan →
koulutusmyönteisyys

●Järjestötoiminta →
vaikuttaminen, tiedon lisääminen
●Päästy pois stereotypioista
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Mikä mättää?

●Rahoitus (koulutus)
●Asenteet
●Eriarvoisuus
●Romanien asiantuntijuus tulisi 
huomioida ko. Tehtäviin rekrytoidessa
●Viranhaltijoiden passiivisuus
●Työpaikkoja ei löydy, työllistyminen 
hankalaa ja työllisyys heikkoa

●Yhteistyöverkostojen puute
●Harjoittelupaikkojen puute
●Kulttuurin tuntemus heikkoa
●Romanikielen opetus ja säilyminen
●Tiedon puute esim.viranomaiset
●Ei ole resursseja → koulutustason 
nosto → asenteet
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Kierros 3

Miltä näyttää romanien 
koulutus- ja työelämä 5v. 
Kuluttua (v.2022)?

Miten pääsemme sinne?
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Kierros 4

Miten voisimme lisätä 
vuorovaikutusta työnantajien 
ja romanien välillä?
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Kierros 5

Hankkeen nimi on Sanoista 
tekoihin

Mitä voisimme käytännössä 
kokeilla ja tehdä?

Mikä on sinun roolisi?
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Kiitos kaikille!


