
Yhteenveto ja palaute Kajaanin yhteistyötilaisuudesta 15.5.2025  

1. Tilaisuuden sisältö 

 

Paikallisen romanityön kehittäminen 

 

Romanikahvila Lohtajan nuorisotalolle: 

• Tavoitteena luoda matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa romanit ja 

viranomaiset voivat kohdata. 

• Vierailijoille mahdollisuus vastata ennakkokysymyksiin. 

• Toivottuja vierailijoita: Martat, poliisi, Kela, MLL, Kainuun Yrittäjät.  

 

Yhteisöllinen toiminta: 

• Perheleirit yhteistyössä seurakunnan kanssa. 

• Romanien osallistaminen alueellisiin tapahtumiin kuten Big Friday ja Business 

Kainuu. 

 

Romanityöryhmän vahvistaminen: 

• Lisää romanijäseniä mukaan. 

• Kotisivut romanityölle ja digiosaamisen vahvistaminen (esim. appi-hanke). 

• Romanien osaamispotentiaalin tunnistaminen ja esiin tuominen. 

 

Luottamus ja erityisosaaminen: 

• Romanityö vaatii kulttuurista ymmärrystä (esim. Rompo3 ja MAARO). 

• Viranomaisten on ansaittava romaniyhteisön luottamus. 

 

Yhteistyö ja tiedottaminen: 

• Lisää yhteistyötä järjestöjen kanssa. 

• Pienempien romaniyhteisöjen tavoittaminen. 

• Kuntalaisille tiedottamista romanityöstä ja yhteisöllistä toimintaa myös 

valtaväestön kanssa. 

 

Romanipoliittinen ohjelma: 

• Koetaan hyödylliseksi, mutta EU:n kyselyt ja rahoitusmallit eivät enää palvele 

yhtä hyvin. 



Turvallisuus 

 

Kokemuksia syrjinnästä: 

• Vartijat seuraavat romaneita kaupoissa. 

• Nuortenkin asenteet voivat olla rajoittuneita. 

 

Poliisin koulutus:  

• Romanit käyvät puhumassa poliisikoulussa. 

• Myös virassa olevat poliisit saavat koulutusta ennakkoluuloista. 

 

Luottamus viranomaisiin: 

• Tärkeä osa turvallisuuden tunnetta. 

• Yhteistyö poliisin kanssa koetaan pääosin toimivaksi. 

 

Haasteet: 

• Huumeet ja päihteet sekä niistä johtuva syrjäytyminen. 

• Median uutisointi voi vääristää ja provosoida. 

 

Ankkuritoiminta: 

• Kajaanissa toimii hyvin. 

• Kaikki ohjatut nuoret ehditään kohdata. 

• Ennaltaehkäisevä työ keskiössä. 

 

Asuminen 

 

  Asuinalueiden hajauttaminen: 

• Romanien vuokra-asuminen ei saisi keskittyä tietyille alueille. 

• Keskittyminen aiheuttaa lieveilmiöitä kuten koulushoppailua. 

 

Kulttuurisensitiivisyys: 

• Esimerkiksi nuorempi romani ei voi muuttaa vanhemman yläpuolelle 

kerrostalossa. 

• Asunnonvälittäjiltä toivotaan ymmärrystä kulttuurista. 

 

Asuntotilanne Kajaanissa: 

• Vuokra-asunnot hyväkuntoisia ja saatavilla. 

• Korjaukset hoituvat nopeasti. 



• Myös omistusasuntoja koulutetuilla romaneilla. 

 

Syrjintä vuokra-asuntomarkkinoilla: 

• Romanitaustainen sukunimi voi estää vuokrasopimuksen syntymisen. 

 

Kelan ja romanikulttuurin yhteensovittaminen: 

• Kohtaamisessa haasteita. 

 

Ratkaisuehdotus: 

• Opaslehtinen asunnonvälittäjille romanikulttuurin vaikutuksista asumiseen. 

 

Koulutus ja työllisyys 

 

Koulutusmyönteisyyden vahvistaminen: 

• Tarvitaan rohkaisua ja uskoa omiin kykyihin. 

• Ennakkoluulojen poistaminen opettajilta ja oppilailta. 

 

Koulutukseen osallistuminen: 

• Kaikki oppivelvolliset romanilapset koulussa. 

• Esiopetukseen osallistuminen yleistä. 

• Lukiokoulutukseen hakeutuminen vähäistä. 

 

Asenteiden muutos: 

• Romaniperheiden koulutusasenteet muuttuneet myönteisemmiksi. 

 

Roolimallit ja esimerkit: 

• Kouluttautuneet ja työssäkäyvät romanit esiin. 

• Lyhyet videot perehdytykseen. 

 

Koulutuksen keskeytyminen: 

Syitä: työssäoppimispaikkojen puute, perhesyyt, ylikuormittuminen, itsetunto. 

 

Työllistyminen: 

• Romanityöntekijät usein pidettyjä työyhteisöissä. 

• Tarvitaan konkreettista apua koulutukseen hakeutumisessa. 

• Oppilaitokset voisivat järjestää työssäoppimispaikat valmiiksi. 

 



 

Rekrytointi: 

• Anonyymi rekrytointi voi auttaa, mutta myös aiheuttaa syrjintää. 

• Pienillä paikkakunnilla anonymiteetti voi olla näennäistä. 

 

Työnantajien asenteet: 

• Työhön haetaan osaajaa, ei kulttuuriedustajaa. 

• Toivotaan rohkeutta palkata romanitaustaisia. 

• Ehdotettu romanikiintiöitä harjoittelu- ja opiskelupaikkoihin. 

 

Yhdenvertaisuussuunnitelmat: 

• Romaniväestö tulisi huomioida paremmin organisaatioiden tasa-arvotyössä. 

 

2. Osallistujien palaute tilaisuudesta 

 

• Yleinen tyytyväisyys: 

Kaikki vastaajat kokivat tilaisuuden onnistuneeksi ja hyödylliseksi. 

- Kommentteja: "Kyllä, oli mukava ja hyödyllinen tilaisuus", "Hyvin toteutettu ja 

mielenkiintoa herättävä", "Sujui yli odotusten". 

- Monipuolinen osallistujajoukko, hyvä keskustelu ja romanien puheenvuorot 

saivat kiitosta. 

 

• Oppiminen ja tiedon saanti: 

- Kaikki vastaajat kokivat saaneensa uutta tietoa. 

- Romanipoliittinen ohjelma oli monelle uusi tuttavuus. 

- Romanien näkökulmat ja kokemukset koettiin erityisen arvokkaiksi. 

- Learning Café -menetelmä sai kiitosta keskustelun mahdollistamisesta. 

 

• Toiveet ja kehitysehdotukset: 

- Aikataulun rajallisuus mainittiin – asioista olisi voinut keskustella enemmän. 

- Konkreettisia ratkaisuehdotuksia toivottiin vietävän eteenpäin. 

- Useampi vastaaja toivoi vastaavia tilaisuuksia lisää. 

 


