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Ajankohtaista Sanoista tekoihin -hankkeessa
Hyva lukija,

kasissasi on tiivis tietopaketti Sanoista tekoihin -hankkeen ajankohtaisista asioista. Tassa kirjeessa kerromme
kaksipaivaisesta tasa-arvotilaisuudesta, joka jarjestettiin toukokuussa 2017. Tutustu myds Sanoista tekoihin
romaninaisten ja -miesten tasa-arvossa -blogiin, jossa analysoidaan romaniyhteisésséa tehtavan tasa-arvotyén
erityisia piirteita.

Kirjeen lopusta 16ydat hankkeessa tydskentelevien henkildiden yhteystiedot. Seuraava uutiskirje ilmestyy
elokuussa.

Antoisia lukuhetkia!

Tasa-arvo voimavarana - terveiset romaninaisten ja -miesten
tasa-arvokuulemisesta

Sanoista tekoihin -hanke jarjesti toukokuussa kaksipéaivaisen tasa-arvoon ja sen toteutumiseen liittyvan
tilaisuuden. Tilaisuuden ensimmainen paiva oli kuuleminen romaninaisille ja -miehille. Toinen paiva tarjosi
romanijarjestoille, tasa-arvotoimijoille seka tasa-arvojarjestoille mahdollisuuden verkostoitua keskendan ja pohtia
yhteisia tavoitteita.

Romaninaisten ja -miesten kuulemistilaisuus kaynnistyi esityksella sukupuolten tasa-arvoa koskevasta
lainsaadanndsta ja sen peruskasitteista. Meija Tuominen sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikdsta kertoi
myo6s sukupuolindkékulman valtavirtaistamisesta ja sen eduista. Esitys havainnollistui konkreettisten esimerkkien
kautta.

Sanoista tekoihin -hankkeen projektipaallikkoé Sarita
. ) . Friman-Korpela kertoi hankkeesta ja sen tavoitteesta
Mika Sanoista tekoihin -hanke? valtavirtaistaa tasa-arvondkékulma osaksi
romanipoliittisen ohjelman toimeenpanoa.
Lahtokohtana ovat sekd naisten ettd miesten

Sanoista tekoihin on sosiaali- ja terveysministerion < >
kohtaamat haasteet sukupuolten valisessa tasa-

koordinoima EU-rahoitteinen hanke. Hankkeen R, .

) o o arvossa. Romaniaktiivi Tino Varjolan puheenvuoro
tavoitteena on edistaa ja seurata romanipoliittisen suuntasi osallistujien ajatuksia kohti tasa-arvon
ohjelman (ROMPO) tunnettavuutta alue- ja paikallisella toteutumista romaniperheiden arjessa. Tasa-arvo tulisi
tasolla, tukea alueellisten ja paikallisten verkostojen nahda voimavarana, josta perheet voivat ammentaa.
syntymista romanien, viranomaisten ja muiden
toimijoiden valilla ROMPON toimeenpanon edistamiseksi
seka levittaa tietoa hyvista kdytannoista paikallis- ja
aluetason toimeenpanossa. Hanketta toteutetaan

Tilaisuudessa jakaannuttiin romaninaisten ja -
miestentydpajoihin. Molemmissa ryhmissa pohdittiin
romanien osallisuutta ja edustuksellisuutta, tasa-arvoa
tydllisyydessa ja koulutuksessa, hyvinvoinnin ja

yhteistyodsséa alueellisten romaniasiain neuvottelukuntien terveyden kysymyksia, romaneihin liittyvia

kanssa. ennakkoluuloja ja keinoja niiden ylittamiseksi seka
kulttuurisia muutoksia tasa-arvon nakékulmasta.
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Iltapaivan keskusteluissa pohdittiin romaninaisten ja -miesten
edustuksellisuutta eri jarjestdissa ja muilla vaikuttamisen
foorumeilla. Miesten ja naisten edustus on useimmiten
tasapainossa ja naisia on romaniorganisaatioissa
tyontekijoéina, mutta harvemmin johtotehtavissa. Myo6s
puheenjohtajapaikolle kaivattaisiin enemman naisia. Ei-
romanijdrjestdissa seka romanimiesten etta -naisten
edustuksellisuus on vdhaistd. Keskusteluissa pohdittiin
romaninaisten ja -miesten rooleja seka niiden vaikutuksia
esimerkiksi ammatinvalintaan, kouluttautumiseen ja
romaneihin kohdistuviin ennakkoluuloihin. Esimerkiksi
perinteiseen vaatetukseen pukeutunut romaninainen saattaa
kohdata monenlaisia ennakkoluuloja kun taas romanimiehiin
kohdistuu usein oletuksia hevos- tai autokauppiaista.

Myds moderneissa ammateissa romanityttdja ohjataan helposti hoitoalalle ja miehia esimerkiksi logistiikkaan.
Konkreettisesta syrjinndsta ilmoittaminen koettiin hankalaksi.

Kuva: Henna Huttu johdattelee tydskentelyyn.

Tilaisuudessa pohdittiin myds romanimiesten ja -naisten tydssakdyntia. Romaninaisten osalta perinteinen vaatetus
saattaa hankaloittaa tyollistymista verrattuna miehiin. Tydssdkdaynnin myota perhe-elaman jarjestamiseen
kohdistuu muutospaineita. Muutoksia perhe-elaman jarjestédmisessa onkin jo havaittavissa, silld monissa perheissa
isat osallistuvat aiempaa aktiivisemmin perhe-elamaan.

Koulutus heratti keskustelijoissa myds vilkasta keskustelua. Koulutusmahdollisuudet ovat periaatteessa avoinna
seka romanimiehille etta -naisille. Ammatinvalintaa ohjaa alueen koulutustarjonta, oma asenne ja motivaatio.
Kaytannossa miehet kuitenkin usein hakeutuvat teknisille aloille ja naiset hoiva-alalla. Julkisilta terveyspalveluilta
toivottiin romanikulttuurin parempaa tuntemusta, jotta palveluihin olisi helpompi hakeutua. Keskustelu osoitti, etta
koko ryhman etniseen syrjintaan keskittyvdssa tydssa voi olla vaikeaa tunnistaa eri sukupuolten kohtaamia erilaisia
haasteita.

Tilaisuus tarjosi hyvan ponnahduslaudan jatkaa tasa-arvokeskustelua ja tiedon lisdamista romanien keskuudessa.

Yhteistyosta voimaa tasa-arvotyohon

TANE neuvottelukunta

" @tasaarvoTANE

Tilaisuuden toisen paivan tavoitteena oli tuoda
romanijarjestdja seka tasa-arvotoimijoita saman pdydan
aareen pohtimaan niiden yhteisid paamaaria, tavoitteita ja
yhteistydn muotoja. Tilaisuuden aluksi Sarita Friman-
Korpela kertoi Sanoista tekoihin -hankkeesta seka
Suomessa etta Euroopassa jo tehdysta tasa-arvon
edistamistydsta osana romanipolitiikkaa. Sosiaali- ja
terveysministeridon yhteydessa toimivan Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan pdasihteeri Milla Sandt kertoi
neuvottelukunnan toiminnasta ja tavoitteista. Omista
kokemuksistaan liittyen romanijarjestdjen
mahdollisuuksiin ja keinoihin edistaa naisten ja miesten
tasa-arvoa kertoivat Tuula Lindgren (Kromana), Tuula
Akerlund (Romano Missio) ja P&ivi Majaniemi (Suomen
romaniyhdistys). Puheenvuorot saivat kiitosta
tasapainosta ongelmien rehellisen esittamisen ja rakentavien

TAHE

Tasa-arvotoimijat ja #romani’jarjestot
kokoontuivat eilen @ronkstm’n johdolla
miettimaan tasa-arvokysymyksia ja
yhteistydmahdollisuuksia.

Naisjérjestot NJKL @TerhiHeinila

~ o Kiitos tarkedstd #tasaarvokeskustelustal #yhdessa
#romanijérjestot #naisjarjestot @tasaarvoTANE @stminfo
| @tasaarvotieto @monikanaiset

1.54 - 24. toukokuuta 2017

ehdotusten valilla.
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Suuri osa romanien tasa-arvoa koskevasta keskustelusta kaydaan romaniyhteisén ulkopuolella ja romanien
osallisuus tassa keskustelussa on jaanyt katveeseen. Siten tilaisuus tarjosi hyvan maaperdn lahtea keskustelemaan
tasa-arvosta yhdessa jakaen ja yhteistydta rakentaen. Keskusteluissa nousi esiin romanien kohtaama
Iahisuhdevakivalta. Nykyaan naisille on tarjolla tukea mutta miehet jaavat usein ilman tukitoimia. Tarvetta olisi
matalan kynnyksen toiminnalle ja palveluille. Kromana ry:n vuonna 2015 tekeman selvityksen mukaan moni
romaninainen ei tee kantelua kokemastaan syrjinnasta, silla prosessi koetaan hankalana. Silti on tarkeaa, etta
syrjintaa kokeneet ottavat rohkeasti yhteytta esimerkiksi yhdenvertaisuusvaltuutettuun. Moniperustainen syrjinta
on haaste: Aina ei tiedeta kuuluisiko asia yhdenvertaisuusvaltuutetulle, tasa-arvovaltuutetulle vai tydsyrjinnasta
vastaavalle viranomaiselle/mika viranomainen on oikea taho. Romanien puheenvuorot osoittivat, etta syrjintaa
kasitellaan ensisijaisesti etnisesti eika sukupuolen perusteella. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan tunnistaminen
edellyttaa lisaa tietoa my6s romaniaktivisteille.

Konkreettisena keinona liséta romanijarjestéjen ja tasa-arvojarjestéjen vuoropuhelua ehdotettiin, etta
romanijarjestdt nimeaisivat hallituksensa jaseneksi tasa-arvojarjeston edustajan. Télldin vuoropuhelu muuttuisi
jatkuvaksi ja arkipaivaisemmaksi. Lopuksi kaytiin hyddyllinen kierros, jossa jokainen osallistuja kertoi, mita aikoo
itse konkreettisesti tehda.

Romaninaisten ja -miesten kuulemistilaisuuden koosteen |6ydat verkkosivuiltamme www.romani.fi/sanoista-
tekoihin. Jos osallistuit tilaisuuksiin, voit antaa niisté palautetta sivustolla olevan lomakkeen kautta.

Tutustu myo6s Phjenjalipe-strategiaan

Blogi: Sanoista tekoihin romaninaisten ja -miesten tasa-arvossa

Lisatietoja hankkeesta

Henna Huttu, neuvotteleva virkamies Leea Rautanen-Muhli, projektikoordinaattori
henna.huttu(a)stm.fi leea.rautanen-muhli(a)stm.fi

Kysy minulta: Sanoista tekoihin -hanke, Kysy minulta: Sanoista tekoihin -hanke, verkkosivut
romanipolitilkka, romaniasiain neuvottelukunta ja (romani.fi/sanoista-tekoihin) ja hankkeen tilaisuudet

Rompo 2 valmistelu

Sarita Friman-Korpela, erityisasiantuntija Taina Mutanen, osastosihteeri
sarita.friman-korpela(a)stm.fi taina.mutanen(a)stm.fi / ronk(a)stm.fi
Kysy minulta: Sanoista tekoihin -hanke ja EU:n Kysy minulta: romaniasiain neuvottelukunta, talous- ja

romanipolitiikka matkahallinto



https://romani.fi/sanoista-tekoihin
https://romani.fi/sanoista-tekoihin
https://romani.fi/documents/1261003/3231499/Phenjalibe+strategy/0269f7ae-c3f0-4e9b-b50f-ef0a0610bd21
http://stm.fi/blogi/-/blogs/sanoista-tekoihin-romaninaisten-ja-miesten-tasa-arvossa

